


E com grande satisfacdo que abro esta
edicdo do Giro SBCTrans enfatizando o
sucesso de nosso Programa de Formacéo de
Lideres (PDL). Foram dois meses de curso,
culminando com uma viagem fantéstica para )
Atibaia, onde os colaboradores puderam . UM ano depois da
colocar em pratica todo o aprendizado iMplantacdo do Cartao !_e,g_al,
absorvido durante o treinamento. o Bilhete Unico do Municipio

Além de aprimorar as técnicas de de S&oBernardodoCampo,o
liderancas, houve uma grande integracdo Sistema ja contabiliza mais de
entre todos 0s participantesY que 180 mil USUériOS CadaStradOS.
demonstraram como é importante o E para celebrar, a SBCTrans e
processo de comunicacao, e principalmente, a Prefeitura de Sdo Bernardo
do trabalho em equipe. do Campo, ofereceram

Também  quero  destacar a em 02 de setembro, uma
comemoracéo de um ano do Cartdo Legal, ceriménia solene que ocorreu
que chegou a incrivel marca de 180 mil no  Terminal  Rodoviario
adesdes. Esse numero é brilhante, e s6 Jodo Setti, e contou com
tende a aumentar, gracas a implementacdo a presenca de autoridades
do Cartdo Empresarial, destinado aos municipais, colaboradores e
servigos terceirizados e deslocamento das diretoria da SBCTrans.
equipes em atividades de trabalho. Além da comemoracgéo

Para finalizar, chegamos a final da nossade um ano de operacéo, foi
primeira Copa Integracdo de Futebol lancando duas novidades:
Society. Além de incentivar o esporte, a compra de crédito do
0 campeonato teve como objetivo
proporcionar lazer, diversdo e unido
entre todos os participantes. A festa de
encerramento contou com a presenca
de 540 pessoas, entre colaboradores
e familiares, que participaram de um
churrasco e puderam presenciar a coroagao
dos grandes campedes!

Boa leitura a todos!

Diretor Executivo
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Cartdo Legal Cidaddo pela
internet e o langcamento do
Cartdo Legal Empresarial,
destinado aos prestadores de
servigo terceirizados, mao
de obra temporaria, ou ao

A SBCTrans realizou na semana dos dias 19 a 23 de setembro, a SIPAT e Meio Ambiente — Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente.

Diversas atividades foram desenvolvidas com o intuito de conscientizar todos os colaboradores de diferernies
setores sobre a importancia do meio ambiente e da salde no espaco de trabalho. Temas como doengas
ocupacionais e acidentes no trabalho foram abordados com ampla profundidade, trazendo o maxirnc
de informacgdes possiveis para fixar essa conscientizagao.

Na programacédo, exposicdes sobre Leis de Transito e situacbes de risco para 0 motorista,
organizada pelo Grupo de Formagéo de Instrucao (GFl), palestras, interven¢des teatrais, além do Tunel
de Salde e Meio Ambiente. “A palestra foi muito boa. Acho que pelos menos uma vez por semana
) deveriamos ter algo assim, descontraido e que traga informacdes. Aprendi a respeitar o uso dos

deslocamento de equipes no
exercicio de suas atividades.
Para o diretor executivo
da SBCTrans, esse sistema
tem como objetivo promover
a inclusdo e o bem-estar
dos usuarios do transporte
publico. “A nossa intengdo
foi oferecer o que ha de
melhor, mais atual, com
maior tecnologia e seguranca,
proporcionando conforto
as mais de 200 mil pessoas
transportadas”, ressalta.

SBCTrans entrega 50 6nibus
NOVOS para 0 municipio

A frota de 6nibus da cidade de Sao Bernardo do Campo foi ampliada em 28 de setembro, com mais 50
veiculos novos. A cerimbnia foi realizada na Rodoviaria Jodo Setti e contou com a presenca de autoridades
municipais, diretoria e colaboradores da SBCTrans. Com um investimento de R$ 14, 6 milhdes, o municipio
passou a contar com 385 veiculos, e ira transportar cerca de 6,5 milhdes de usuarios em 59 linhas. Os 6nibus

foram distribuidos pelos bairros de Alvarenga, Cooperativa, Selecta e S&o Pedro.

Para o diretor executivo da SBCTrans, “os nimeros dizem por si s6, mostrando a quantidade de veiculos
gue foram renovados desde 2009, séo mais de 200 6nibus novos, colocados e substituidos na cidade de Sao
Bernardo. O municipio nunca viu um niimero desse e nunca teve uma frota tdo nova, sendo renovada em

um periodo t&o curto de tempo

Em 2010, foram entregues 62 novos micro-Onibus e, em 2009, 25 veiculos tipo padron, de 15 metroSEEEER
comprimento, € mais 50 6nibus convencionais, com investimentos de R$ 21,8 milhdes no transporte puils
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equipamentos e adorei a semana da SIPAT e Meio Ambiente”, disse a cobradora, Lucineide Cassimiro.

A assistente operacional, Juliana Amarez Grande, € uma das colaboradoras que participou das palestras. Segundo ela, a canizanha é
uma excelente iniciativa da empresa, pois garante acesso a informacéo e conhecimento na area de seguranca. “Achei interessante a foirna
como a informacao foi passada, pratica e de facil absor¢éo”, explicou.

“Esse evento é uma forma de conscientizar os colaboradores. A empresa esta de parabéns pela iniciativa”, ressalta Adalberto Leite de
Aquino, motorista. E para Sebastido da Silva Muniz, borracheiro, todo o projeto que a empresa organiza é valido. “E muito gratificante
assistir uma palestra como essa. Eu adorei! Se formos bem informados nos tornamos pessoas melhores e mais conscientes”, informa.

De acordo com o técnico de seguranga de trabalho, Renato de Oliveira Caldas Junior, o objetivo é passar aos trabalhadores
conhecimentos diversificados e procedimentos corretos que evitem situagdes de risco. “A SIPAT e Meio Ambiente foi muito interessante,
uma oportunidade para refletirmos como a salde e a seguranga sdo importantes no nosso dia a dia”, conclui.

A SIPAT e Meio Ambiente foi encerrada com o teatro “Viacdo da Seguranca I”, que abordou o uso dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI’s), além do sorteio de uma TV de 32" e dois jogos de café.

O Grupo de Formacéo e Instrucédo (GFI), em parceria com os setores da Comunicacdo e o RH, lancaram no més

~

A primeira Copa Integracdo de Futebol Society, promovida pela SBCTrans, teve Jeu
encerramento dia 2/10 (domingo), no Golden Ball, em S&o Bernardo do Campo. Al§m
de conhecer os grandes campe®es das fases ouro e prata, cerca de 540 colaboradorgs e
familiares que estiveram presentes puderam desfrutar de um delicioso churrasco, regado a
muito pagode, sorteio de prémios, e claro, futebol.

A Copa teve inicio no dia 6/8 e contou com a presenca de 19 equipes, nomeadas
segundo os valores da empresa. Nem mesmo a chuva conseguiu atrapalhar a festa|que
coroou a equipe Harmonia como vencedora do torneio, que durou cerca de dois mesgs,
com todos os jogos disputados aos sabados de manha e de tarde/noite, no Golden Ball

Mesmo sendo a primeira edicdo, o campeonato foi um sucesso, gracas ao esfofco
e dedicagdo da comisséo técnica, da FNG SPORTS (Consultoria e Assessoria Espc[tiva

—

Série Ouro 2° Lugar: Respei
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de setembro, a Campanha de Prevencgdo de Acidentes. Essa agdo publicitaria tem como
publico-alvo os motoristas e a populagdo do municipio de S&do Bernardo do Campo.
Com o slogan “Faca como ele. Evite acidentes!”, a iniciativa visa alertar, conscientizar e
contribuir para a reflexdo sobre a necessidade de reduzir as infracdes de transito, além
de provocar a indugcdo a mudanca de comportamento.

Para o projeto, foram criados setes frases que englobaram o respeito
as Leis de Transito, o limite de velocidade, o incentivo ao transporte
seguro dos clientes e o cuidado com os deficientes fisicos. O programa
foi desenvolvido com os proprios colaboradores e seus familiares que
serviram de modelo, e as imagens podem ser vistas em busdoor, murais,
cartazes dentro dos Onibus e banners nos terminais.

organizadora do evento) e de todos os atletas participantes.

A 12 Copa integracédo de Futebol Society 2011 acabou, mas o principal objetivo de
tudo esta apenas comecando. A integracdo entre os colaboradores e o incentivo a pratica
ao esporte continuam vivos e s6 aumentam a cada dia que passa. Este foi apenas um dos
eventos esportivos que organizamos. Com certeza muitos outros virdo”, concluiu o diretor
executivo da SBCTrans.

Parabéns a todos os envolvidos na competicao!
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