Quem sera este
colaborador?

Ficou curioso? Aguarde a pré
edicdo para a revelacdo.

Angelo Carlos Polvere - Conhecido na SBCTrans comoAngelo
Setor: Grupo de Formagao e Instru¢adGFl) - Idade: 47 anos
Tempo de empresa: 11 anos e quatro meses

Atividades desenvolvidas na SBCTrans?
Sou lider do GFI, responsavel pela atualizagéo dos motorstem novas tecnologias, pela|
capacitacdo de novos operadores, habilitando-os na condogdo veiculo. Verifico a culpabilidadef
nos sinistros e cuido das multas de transito, indicando o rodsta responsavel. Também confecciono os
croquis (representacdo grafica do acidente). Além dissoetho como meta reduzir os indices de
acidentes/incidentes, como também as infragoes de tramsit

Trajetdria na empresa e o maior desafio que ja enfrentou?

A minha trajetéria na empresa comegou no ano de 1999, como fnstor. Nessa fungao, eu ministrava treinamento tedrico ergtico para os
motoristas e realizava 0 acompanhamento em campo para melinca qualificacéo e formagao dos mesmos.
Em 2010, fui chamado para assumir o cargo de lider do GFI. Nestposto, coordeno uma equipe de instrutores e temos como oltjeo auxiliar os

nossos condutores no desempenho da sua fungao: cumprir o tdgmento interno e as normas gerais de transito, para ofer@caos nossos clientes um
transporte coletivo seguro e de qualidade.

Meu maior desafio é diminuir os indices de acidentes/inaides e multa de transito, pois dependemos exclusivamenteatitude e o comprometimento de
cada motorista.

Hobby

Gosto muito de jogar video game com o meu filho e paparicar ogus netos: Gabriel, Felipe e os gémeos Renan e Sofia.

Meu sonho...

Quando eu me aposentar, meu sonho é morar na praia e ter a opamidade de apreciar as belezas do nosso litoral, ja que o didia corrido ndo me permite
esse momento.

O que vocé mais gosta da SBClrans?
Aliberdade de trabalho para se desenvolver e as oportunidaie crescer profissionalmente.
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¢aos = =" comemoragao ao Dia da Crianca, foi lancado no dia 13/09, odftao Legal Crianga Cidada.
O evento ocorreu na loja do Cartao Legal e contou com a partfmcao de autoridades municipais,
colaboradores e diretoria da SBCTrans, e € claro as criangas

Com muita alegria e diverséo, foi assim que, os 60 alunos dade municipal de ensino
aproveitaram esse dia importante. O evento teve diversasiatdades, como escultura em baldes,
pinturas faciais, entre outras. Além da distribuicao de joiga, algodao-doce e cachorro-quente.

O Cartéo Legal Crianca Cidada beneficia criangas de trés amco anos que poderdo ter acesso
aos onibus das linhas municipais de Sao Bernardo do Campo. Aantagens desse cartdo é
incentivar, desde pequeno, o uso do transporte coletivo eevécer acesso aos énibus como
qualquer cidaddo comum.

De acordo com Mauro Novais, responsével pela loja, o cartdo éma forma de criar uma
cultura de respeito ao transporte coletivo e tornarlo maiumanizado, pois a crianca nao
precisara mais estar no colo dos pais, ou passar por baixo owecima da catraca.

A primeira crianca a receber o cartéo foi Nikolas Guilherme d Nascimento, de quatro anos,
morador da Vila Sao Pedro. Até o momento ja foram beneficiasia10 criangas.

Cidadania
pequenos cidaddaos



A principal meta
da SBClrans é promover o bem-
estar dos usudrios de transporte publico e de
nossos colaboradores. Por isso, estamos sempre
inovando e lancando produtos que garantem
beneficios a populago. O Cartdo Legal Crianca
Cidada, por exemplo, incentiva os pequenos a
desenvolver o respeito e 0 uso do transporte
coletivo, tornando-o mais humanizado.

Vale mencionar que pelo segundo ano
consecutivo, a festa do Dia das Criangas, gerou
um impacto positivo em nossos colaboradores,
pois fortaleceu os lacos entre a empresa e as
familias, criando um vinculo dos filhos com o
trabalho dos pais. A motivagao, integracdo e uniao
atingidas no evento sao dificeis de serem
traduzidos em palavras, mas sao medidos em
agdes, como desempenho e dedicacdo.

Gostaria de comentar mais uma conquista da
organizagao, a recertificacdo da ISO 9001:2008, ja
que o nosso foco é agir na melhoria continua e
satisfatéria. A empresa estd empenhada e disposta
a aumentar o nivel de organizagdo interna e o
aumento na satisfagao dos clientes.

Além disso, a SBCTrans também acredita e

incentiva a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Nesta edicao, trouxemos a entrevista com Angelo
Medeiros Borim, atleta de paratriathlon, apoiado
pela empresa.

E para finalizar, gostaria de agradecer o
apoio e dedicagao de todos os colaboradores
neste ano. E que o ano de 2011, seja repleto de
desafios e conquistas.

Boa leitura a todos!

Diretor Executivo

Sao Bernardo recebe 20
novos énibus

A SBCTrans entregou no dia (8/10) mais 20 6nibus novos que iegraram a
frota do transporte coletivo na cidade de Sao Bernardo do Capw. Com esses
novos veiculos, o municipio passou a contar diariamente cad64 énibus que
atenderé 57 linhas, com a previsdo de transportar cerca de %,milhoes de

passageiros por més.

Segundo o diretor executivo da SBCTrans,
aumentard a capacidade de atendimento, permi
itinerarios, além de oferecer uma melhor qualidade na prestio
de servico, mais seguranga, reduzir o tempo de

espera, garantir mais conforto e
acessibilidade para o
usuario

Estima-se que
no inicio de
2011 serao
entregues mais 30
novos Onibus para dar a
continuidade na renovacéo da frota.
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a aquisicao desses veiculos

SBCTrans entrega
doacoes da |
Campanha do

Agasalho 2010

Realizada entre 22 e 31 de julho, a Campanha
do Agasalho 2010 promovida pela SBC Trans
entre seus colaboradores de todos os setores,
repassou em 3 de setembro, as doagoes para a
Comunidade Sao Pio de Pieltrecina.

Criada hd mais de um ano, a entidade
beneficiada atende 23 pessoas, entre moradores de
rua e dependentes quimico, que buscam reintegracao social. Além de cobertores, agasalhos e
calcados, aempresa também doou cestas bésicas, produtos de limpeza e suporte no transporte aos
integrantes da casa.

A SBCTrans agradece a todos os colaboradores que contribudm para o sucesso da campanha.

Cailioags
& Baghtm

SBCTrans maniém
certificacéio
ISO 9001:2008

Apbs auditoria realizada em 20 de setembro, a SBC Trans
manteve a Certificagao ISO 9001:2008. Direcionada aos sigimas de
gestdo de qualidade, a norma visa aperfeicoar o nivel da argacio
internamente, aumentando o controle da administragéo, k&indo o
0s erros e, consequentemente, melhorando a produtividade. La =

Implementado pelo Comité da Qualidade formado por
colaboradores da SBC Trans, o Sistema de Gestao da Qualidade DE
conta com o suporte da Amplitude Consultoria em Gestao e
Empresarial. —_— ]

A SBC Trans foi auditada por José Virgilio Garcia, auditofder, do organismo de certificagoes BSI- British
Standards Institution. Em todas as auditorias realizadas, empresa foi aprovada sem nenhuma néo-
conformidade, isso demonstra, segundo os consultores da Afitude, o compromisso da alta direao e
dedicacdo de cada um dos colaboradores.

No més de agosto de 2011, todos os setores da empresas serao glitados para recertificagao dos
sistemas de gestdo da empresa.

Comemoragaio
Dia da Secretaria

Discretas, atentas, disciplinadas e prestativas, as seddias
desempenham um importante papel para garantir o bom
andamento da rotina do escritdrio, além de facilitar o traba
desempenhado pelos diretores. Papel esse exercido por Sima
Gomes Martins e Gisele Ribeiro, secretdrias da diretoria da
SBCTrans.

Como reconhecimento desta importante fungdo, realizou-se
em 30 de setembro, um almogo especial, no restaurante Flored,
em Sao Bernardo. A comemoragao reuniu 500 colaboradoras do
Grupo ABC. Também estiveram presentes na festa os diretoree a
empresaria do Grupo ABC.

a reorgeatao dos

Proteja o sevu coraccio conira
a Hipertenséo Arterial

A edicdo deste més traz uma novidade, o lancamento da editoria “Dicas de Saude”. O
espago contara com o apoio do Departamento Médico da SBCTrans, que realiza um trabalho
de orientagdo, para o bem-estar e qualidade de vida do colaborador. A cada edicao, traremos
novas informagoes do universo da saude.

Nesta publicacao, trataremos o tema hipertensao arterial, popularmente conhecida como
pressdo alta. A correria do dia a dia, a mé alimentacao, stress, sedentarismo, histérico familiar,
idade e excesso de sal sao fatores que causam a hipertensdo. A maioria das pessoas nao sabe
que tem pressao alta, ja que os sintomas séo comuns e confundidos com uma dor de cabega;
tonturas; cansago; enjéos; falta de ar e sangramentos nasais.

Sua prevencao se da através de uma vida saudavel, manter o peso ideal, ingerir bebidas
alcodlicas com moderacao, fazer exercicios fisicos e ndo fumar. A hipertensao nao tem cura,
por isso quem sofre dessa doenca tera que realizar um acompanhamento médico periddico
para diminuir as chances de ocorréncia de infarto do coragéo, acidente vascular encefalico,
insuficiéncia cardiaca e renal, impoténcia sexual, além de outras complicagoes. - Quarta-feira: das 07h00 as 13h00 e das

De acordo com Sérgio Ari de Oliveira, médico coordenador da SBCTrans, para o controle 16h00 as 19h00
da hipertenséo é fundamental uma dieta com pouco sal e gordura. “De todos os fatores de EONINER =R LR EN O ELPI] 1]
riscos podemos destacar o sal, juntamente com a obesidade como os grandes vil6es”. - Sexta-feira: das 07h00 as 09h00 e das 17h00

Procure o Departamento Médico da SBCTrans e faga uma avaliagdo. Veja, ao lado, os 35 19h00
horérios de atendimento do ambulatério da garagem.
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& atleta de paratriathlon na categoria TRI4. Em 2006":;;;? \érsnpgmsta T

insergao na soci .
te 0 caminho para a reinserao ne do Troféu Brasil

atleta encontrou no espor < ou da 4a Etapa do

parte do amebﬁadgo'poramathlon em Budapeste/ Hungria, em 4 de fetembro. Pslrucv;; O acae no sporte e seus

lugar no mundial 7e 350 Nesta entrevista, Borim explicaoque o paratriathlon,

de 1h07min50seg. '

Ambulatério: 22 a 6* feira
das 6h30 as 22h00.

O atendimento médico sera feito mediante
agendamento , exceto urgéncias, dentro dos
seguintes horarios:

- Segunda-feira: das 16h00 as 19h00
-Terca-feira: das 13h00 as 20h00
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Exemplo de superagao e garra Angelo Medeiros Borim, 24 an

automobilistico, no qual perdeu
pela SBCTrans, conquistou 0 5°
de Triathlon, em Santos atingindo o tempoI
maiores incentivadores na carreia Confira!

0 paratriathlon é dividido em seis grupos. A categoria TRI 4
& composta por pessoas que tenham algum comprometimento
no brago, incluindo paralisia, amputagéo acima e abaixo do
cotovelo, ou prejuizos em ambos os membros superiores. Os

O paratriathlon ¢ a adaptagao do triathlon, que
consiste em trés modalidades reunidas em uma Gnica
prova: neste esporte o atleta nada, pedala e corre sem

intervalos. Existem diferentes variagdes nas distancias atletas podem ou ndo usar proteses, cintas ou faixas para pedala
de provas de triathlon e paratriathlon, mas as principais ~ €/oucorrer.
sao duas:

-aolimpica: 1,500 metros nadando, 40 quilémetros
pedalando e 10 quilémetros correndo,

-a Short Triathlon: que  a metade da olimpica, qual
seja: 750 metros nadando, 20 quilémetros pedalandoe 5
quilémetros correndo.

Hoje, a minha principal dificuldade esta no pedal. Mas, a
corridatambém pode ser melhorada.

Se hoje sou um atleta apaixonado pelo que
faco devo muito a0 meu pai, que desde meus
primeiros anos sempre incentivou a pratica de
esportes, a ponto de em alguns momentos, na ‘

Antes do acidente j4 adorava esportes, mas sempre pratiquei
como amador. Depois que perdi parte do meu antebraco
num acidente automobilistico, em 2006, comecei a nadar
mais seriamente, treinando profissionalmente por trés ano
Em abil deste ano, o paratriathlon entrou em minha vida,
como alternativa diante da dificuldade que vinha encontian
em niveis intemacionais nas piscinas. Neste esporte, enatrei

a minha verdadeira vocagdo, e em menos de seis meses
consegui me destacar a nivel nacional e intemacional e agor
compito para ser o melhor do mundo na categoria TR, com
0 apoio da SBCTrans.

adolescéncia, eu ir nadar mais pela insisténcia
dele, do que pela minha propria vontade.
Como atleta profissional, devo muito ao meu
treinador de natagao Sergio Marques, que me
ensinou o que & ser um esportista de verdade.

Ja como paratriatleta, devo muito a SBCTrans, v
que confiou em meu potencial antes mesmo de

eu ter resultados expressivos, e que hoje, ¢ a
parceira fundamental para que eu continue
evoluindo rumo ao pédium mundial




