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SBCTrans premia colaboradores com um Cruzeiro

Cada vez mais proxima de seus colaboradores, a SBCTrans apresentou a diretoria e aos 230 funcionarios participantes da 5°
edicdo do Café com a Diretoria 2010, realizada em 18 de janeiro, os 45 colaboradores que ocuparam a primeira colocagdao no
Ranking Operacional.

Os colaboradores foram premiados com um Cruzeiro de cinco dias e com direito a acompanhante. O roteiro de viagem parte
de Santos, no litoral Sul de Sao Paulo, passa por Itajai, em Santa Catarina e atraca em Buzios, no Rio de Janeiro.

Ja os colaboradores que ficaram em segundo lugar receberam uma bolsa de viagem personalizada com o logo da SBCTrans. E o

i Q u e m Se ra’ eSta -I terceiro um kit churrasco.

A comemoragao trimestral prioriza melhorar o convivio e o bom relacionamento entre todos os colaboradores da operacao,
I b d 7 como motoristas e cobradores, além de abrir oportunidades para discutirem os interesses de cada um de uma forma amigavel e
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descontraida. “O intuito é fazer com que os colaboradores se sintam parte do desenvolvimento da empresa, além disso, que eles se
tornem inspiracdo para seus colegas. Essas premiacoes foram uma forma de recompensé-los pelos 6timos resultados apresentados
o N ; no ano de 2010", conclui o diretor-executivo da SBCTrans.
edlgao paraa revelagao. : Durante o evento, todos compartilharam de uma farta mesa com diversos salgados, café, bolo, suco, frutas, enfim, tudo
' 0 que a SBCTrans pode oferecer de melhor aos seus profissionais.

Lembrando que para participar do Café com a Diretoria, o colaborador devera ter mais de seis meses de registro ou trés
meses de promogao na funcdo e se manter no Ranking Operacional nos Ultimos trés meses com pontuacdo igual ou superior a 10.

Autores: Marcos Brino
Oliveira Silva Rodrigues e
Ednan Cavalcante de Sousa,
catraqueiros.
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+ Nao envolver-se em acidentes;

® e o Atividades desenvolvidas na SBCTrans? O . |7
con I “n'IVI'e Sou encarregado da drea de Suprimentos, setor responsavel por todas as compras de produtos peraClOﬂa . . Nio receber reclamacées de usuarios:
utilizados na empresa e pelo controle de consumo do material. Cuidamos também da cotagao % o ¢ 7
O que é de valores com fornecedores, além do recebimento, armazenamento e distribui¢do de mercadorias. « E ndo possuir diferenca de catraca.
A conjuntivite é uma inflamacdo da conjuntiva, a membrana que reveste o “branco” do olho, e pode afetar a cérnea e as Trajetdria na empresa e o maior desafio que ja enfrentou?

Fago parte da SBCTrans desde 2001. Comecei trabalhando como auxiliar de almoxarife. Neste cargo, eu era
C .. responsavel pelo atendimento ao cliente, solicitar pegas e entregar materiais.
ontagio Aproximadamente dois anos depois, fui nomeado conferente e estoquista. Nesta fungao, eu recebia os materiais
A contaminacgdo acontece por contato das maos, compartilhamento de toalhas, talheres, sabonete, teclado de computador, e cuidava da parte de escrituracéo (entrada de material no sistema).
telefone, macaneta, etc. Também é possivel transmitir por meio de goticulas de saliva. J& em 2009, fui promovido a encarregado do setor de Suprimentos, alias, meu maior desafio. Na parte de gestdo de pessoas, sou responsavel pela escd
p ~ de fim de semana e do treinamento do sistema Globus para os novos colaboradores, acredito que um gestor deve ser um agente multiplicador dentro da Empresa e eu multip
révéncao meus conhecimentos a todos da minha equipe, para que estejamos sempre alinhados e engajados, assim, a gestao de pessoas fica mais facil e eficiente. Ja na parte operac
Lave as maos com frequéncia, use alcool gel e separe os objetos se tiver contato direto com uma pessoa contaminada. cuido dos custos de consumo e da programacéo mensal de combustivel.
Fazer parte da trajetoria da empresa é muito importante para mim. Como ja comentei, esse cargo € um grande desafio, pois tive que aprender a liderar os mais diversos pei

palpebras. Pode ser causado por virus, bactérias ou por reacdo alérgica.

Tratamento
- , T P . . , . o de colaboradores. O trabalho em equipe, 0 apoio dos colegas e do superior me ajudaram a ter a tranquilidade de realizar o meu trabalho.
Nao ha remédio para a doenca. A Unica alternativa é reduzir o desconforto, com compressas de dgua fria para diminuir o inchago
e o edema. Em casos mais complicados, recomenda-se procurar atendimento com Oftalmologista Hobby

E estar junto com a minha familia.

Meu sonho...
E ter a minha casa propria que estou prestes a conquistar.

O que vocé mais gosta da SBCTrans?
A SBCTrans é uma empresa que permite aos colaboradores a oportunidade de exercerem suas competéncias profissionais de uma forma tranquila. Gosto também dos event
promovidos pela companhia. Acho importante o interesse da empresa em investir no desenvolvimento tanto humano quanto profissional de seus colaboradores.

E)(pEdiente Publicacao destinada aos colaboradores do Consércio Sao Bernardo Transporte — SBCTrans.
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Joao, marido dedicado e comprometido com a familia, esta diferente
ultimamente e a esposa tem dificuldade para entender o que esta acontecendo
Mesmo percebendo a mudancga, ja had algum tempo, ela acredita que é apena
uma fase ruim. Apés o trabalho, Jodo chega a sua casa tarde, sempre irritado,
visivelmente impaciente com as coisas e com os filhos. Recentemente, todas as
vezes, que a esposa e os filhos tentam se aproximar para conversar, eles nem
sabem como, mas sempre acabe em brigas.

Joao acorda pela manha com dores de cabeca, mal do estdbmago e muito
irritado. A esposa, no entanto, percebe que apds ele tomar uma dose, ja melhora
de humor. Ele confidenciou a ela recentemente, que gostaria de ndo beber todos os dias,
mas ndo consegue parar. Na verdade, ela sabe que ele ja tentou ficar sem beber alguns dias, porém sempre
acaba voltando a passar no bar, apos o trabalho, bebendo mais do que antes. “Sera que meu marido esta com
problemas?”, ela se pergunta.

A dependéncia quimica, vista ha anos como fraqueza de carater, hoje, claramente é concebida como um
transtorno que pode ser tratado. Cada pessoa se beneficia de um tipo de tratamento diferente ou de um conjunto
de determinados tipos de tratamento. E importante procurar orientacdo de um profissional especializado ou
de um grupo de ajuda mutua para que o problema seja identificado e a pessoa seja encaminhada ao tratamento
mais adequado para o seu caso.

Todo inicio de ano nos sBC‘runs Pl‘Omﬂ J
remete a um planejamento das nossas OIaEuQ pﬂl“

vidas e carreiras. E queremos neste ccnfra“el“l‘ll

ano de 2011, compartilhar com todos

os colaboradores a nossa satisfacdo Descontracdo e alegria, esses foram os principais
de trabalharmos juntos pelos mesmos ingredientes da festa de confraternizacdo dos fiscais,

ideai ¢ i realizada no dia 15 de janeiro, na Chacara Casarao.
epb de crescimento e de qua |d§de Pelo segundo ano consecutivo, o evento contou com
de vida. Com a esperanca em dias a presenca de aproximadamente 150 profissionais e
promissores e inicio de grandes familiares, além da diretoria. Todos estavam unidos
projetos. comum Unigo propdsito, a diverséo..

Para a SBCTrans, 0 nosso maior Os'conV|dados puderam apreciar o chqrrasco

gk oo TS 1 oferecido pela empresa e desfrutar de diversas
HELTIArIpTeGreRaceSIRiUng  Thasisin atracdes do local, como a piscina e o parquinho, para
0s nossos colaboradores, que trabalham alegria das criancas. O DJ Sérgio animou a galera que
incansavelmente para proporcionar um dancava sem parar com agito das musicas. E para
servico de qualidade. Acredito que completar a tarde foram sorteados prémios entre os

funcionarios
ara alcancar o sucesso na empresa L N
SS essoasgdevem 4 e emp dois’ A festa foi marcada pela satisfacio dos
P colaboradores, além de proporcionar a integracdao

pilares: entusiasmo e empenho. E este entre os profissionais e demonstrar o reconhecimento
foi o caso dos 45 funciondrios, que da SBCTrans pela dedicagao de todos.

ficaram em primeiro lugar no Ranking
Operacional e que foram premiados
com um cruzeiro.

Observamos, que a melhoria na
qualidade de vida, afeta diretamente na
produtividade. Nesta edicao, contamos
com a participacao da psicéloga, Dra.
Neide A. Zanelatto, que esclarece
sobre a importancia do apoio da
familia e a procura de orientacao de
profissionais especializados na questao
da dependéncia quimica.

Por fim, outro ponto que gostaria
de comentar é a preocupacdo
socioambiental que a organizacao
vem adquirindo a cada dia com acoes
concretas e proativas, como a parceria
com a Associacao Refazendo, criada
pelosex-catadoresdolixdodoAlvarenga
e que atende aproximadamente 46
pessoas.

Arte no Coletivo

Entre 8 e 15 de janeiro, os passageiros que
seguiam na Linha 11 (Paco - Orquidea - Paco) foram
surpreendidos durante o percurso, com apresentacoes
culturais gratuitas. A brincadeira, que arrancou boas
risadas, ainda possibilitou aos usuarios do transporte
coletivo a oportunidade de cantar, levar literatura de
cordel para casa e interagir com as artistas.

Essainiciativaéderesponsabilidade daartistaVanessa
Cabral e faz parte do projeto Minuto em Movimento -
1° Mostra de Sao Bernardo do Campo da arte expressa
no coletivo. Essa acdo foi contemplada pelo Programa
para a Valorizagao de Iniciativas Culturais — Vai SBC.

Ao longo destes dois dias, os usuarios puderam
conferir diversas atividades culturais como, artes visuais
e plasticas, cultura regional, moda de viola caipira, teatro
de animacao, poesia e palhaco. y

Essa intervencao é uma forma de humanizar a - T
relacdo no transporte urbano e também da populagao se T —
aproximar ese apropriar da arte. “O resultado fOI muito Café com a Diretoria - 25 de maio Café com a Diretoria - 8 de julho
motivador para quem fez a agao e para quem recebeu.
Pudemos perceber o surgimento de um sorriso timido,
que se transformou em gargalhada. Esse projeto foi uma
forma que encontrei de dizer as
pessoas que a arte estd
além da televisao, do

Neide A Zanelatto, psicéloga clinica - UMESPE especialista em
Dependéncia Quimica - UNIAD-UNIFESP Mestre em Psicologia da
Saude - UMESP, Coordenadora e docente do curso de Terapia Cognitivo
Comportamental - UNIAD-UNIFESP.

Café de Natal

Boa leitura a todos!

Diretor Executivo

SBCTrans
Educando

|nscr|(;oes. cinema, do museu e
de 02 a 23 de maio do teatro. A arte é

0 que a gente faz
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Infomagées: conclui Vanessa Café com a Diretoria
Ligue: 4335-0225 - ramal: 9059 / 9060 Cabral. _ 5deoutubro
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“Eu ndo nasci catadora, eu me transformei catadora. Uma profissao que me orgulho rAtiterisca Maria Lima



